Arsstamma fér 2026
Tid: 10 maj kl. 13.00

Plats: Nyrenoverade féreningslokalen i kallaren.
Lévangsvagen 2 194 45

Dagordning:
1. Stdmmans 6ppnande
2. Godkénnande av dagordningen
- Ja
3. Val av stammoordférande
- Andre Mikha
4. Anmaélan av stdmmoordférandens val av protokoliférare
- Emma Cedergren
5. Val av tva justerare tillika réstriaknare
Oliver Krohn Ginart och Dlovan Hama
6. Fraga om stimman blivit stadgeenligt utlyst
- Ja
7. Faststéllande av rostlangd 9 st
8. Féredragning av styrelsens arsredovisning
9. Féredragning av revisorns berittelse
- Stdmman godkénner beslut
10. Beslut om faststéllande av resultat- och balansrakning
- Stdmman godkéanner beslut
11. Beslut om resultatdisposition
- Stdmman godkénner beslut
12. Fraga om ansvarsfrinet fér styrelsen
- Stdmman godkinner besiut
13. Beslut om arvoden till styrelse och revisorer
- Arvode till styrelsen bli 0 kr
- Arvode fér revisor, Stimman godkanner besiut
14. Val av styrelseledaméter och suppleanter.
- Cecilia Gibson som styrelseledamot, Emma Cedergren som styrelseledamot, Oliver Krohn Ginart
som styrelseledamot, Martin Eriksson som suppleant, Dlovan Hama som suppleant
15. Val av revisorer och revisorssuppleant
- Andreas Holman som revisor och Joakim Hall som
suppleant
16. Val av valberedning
- Dlovan Hama
17. Behandling av inkomna motioner
- Inga motioner har kommit in och inga nya bestdmmelser.
18. Ovriga fragor
-Beslut om stadgeéndring (andra beslut)
-Styrelsen presenterade férslaget om andring av stadgarna, vilket tidigare godknts vid
extrastamman 2025-10-26. Forslaget har foljande lydelse: Se bilaga nya stadgar
-Stdmman beslutade att godkénna andringen i ofdrandrad lydelse.
Antal rostberattigade medlemmar narvarande: 9 st
Roster f6r: 9 st
Réster emot: 0 st
Avstér: 0 st
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